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	Sıra No
	Hassas Görev
	Hassas Görevi Olan Personelin 
Unvanı/Adı Soyadı
	Risk Düzeyi*
	Riskler (Görevin Yerine Getirilmemesinin Sonuçları)
	Prosedürü**
(Alınması Gereken Önlemler
 veya Kontroller)



[bookmark: _GoBack]

	1
	Avans İşlemleri
	Şef Dilara FİDAN/Araştırmacı Serap BELLİSAN
	Yüksek
	-Verilen avansların kapatılmaması, avansların süresinde mahsup edilememesi



	-Görevle ilgili mevzuat konusunda bilgi sahip olmak,
-Mesleki alanda tecrübeli olmak,
-Dikkatli ve özenli olmak,
-Gizlilik ve etik ilkeler konusunda bilgi sahibi olmak,


	2
	Satın Alma İşlemleri
	

Bilgisayar İşletmeni Gürbüz TEKİN/Bilgisayar İşletmeni Pelin Maide TÜRK/Bilgisayar İşletmeni Şafak KOÇAK
	Yüksek
	
-Talep edilen mal veya hizmetin karşılanmaması ya da fazla ödeme sonucu kamu zararına sebebiyet vermek, 
-Mal veya hizmetin talebe uygun olmaması nedeniyle kamu zararı,


	

-Görevle ilgili mevzuat konusunda bilgi sahip olmak,
-Mesleki alanda tecrübeli olmak,
-Dikkatli ve özenli olmak,
-Gizlilik ve etik ilkeler konusunda bilgi sahibi olmak,


	3
	Yolluk Ödeme İşlemleri
	
Şef Dilara FİDAN/Araştırmacı Serap BELLİSAN
	Yüksek
	
-Yolluk ödemesinin gecikmesi nedeniyle kurum personelin mağdur olması

	
-Görevi ile ilgili mevzuatlara hâkim olunması,
-Yolluk ödemelerinin yol ve gündelik vb. unsurlarıın dikkatli ve doğru hesaplanması

	4
	Hukuki Gider Ödeme İşlemleri
	
Şef Dilara FİDAN/Araştırmacı Serap BELLİSAN
	Yüksek
	-İcra,vekalet vb ödemelerin geç yapılması nedeniyle kamu zararı ve kurum itibarının sarsılması.

	
-Görevi ile ilgili mevzuatlara hâkim olunması,
-Hukuki giderlerin doğru hesaplanması ve ilgili makamlarından onay alınması,



*   Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.
** Alınması Gereken Kontroller ve Tedbirler







	
HAZIRLAYAN

Dilara FİDAN
Şef
	
KONTROL EDEN

Hatice ÇOLAK
Kalite Birim Sorumlusu
	
ONAYLAYAN

Ersin HACIOĞLU
Daire Başkanı




	Adres
	
	:
	Ege Üniversitesi Rektörlüğü
Personel Daire Başkanlığı  35040 
Gençlik Cad. No:12 Bornova / İZMİR
	
	           Telefon
İnternet Adresi
E-Posta
	:
:
:
	0232 311 43 26 - 21 24 
www.personeldb.ege.edu.tr 
personeldb@mail.ege.edu.tr
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