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	Ulaşım Hizmetleri Şube Müdürü 
	
	-Kurumda ulaşım aksaması nedeniyle itibar kaybı,
-Gerçek ve tüzel kişilerin Hak kaybı,
-Araç bakım, temizlik  işlemlerinin zamanında yapılması nedeniyle Kamu zararı
-Gecikme nedeniyle İdari para cezası
-Öğrenciler ve öğretim elemanlarının ders ve etkinliklerine zamanında ulaşmaması.




	


Yüksek




	

	



-İlgili mevzuata hâkim olunması
-Eğitim
-Yasal değişikliklerin takibinin yapılması,
-Yargı kararlarının takibi
-Üst yönetici bilgilendirme.



	


	

-Görevle ilgili mevzuat konusunda bilgi sahip olmak,
-Mesleki alanda tecrübeli olmak,
-Dikkatli ve özenli olmak,
-Gizlilik ve etik ilkeler konusunda bilgi sahibi olmak,
-Zaman yönetimine sahip olmak,
-Sorun çözebilme yetkinliğine sahip olmak,
-Koordinasyon yapabilmek,
İlgili Kanun ve yönetmeliklerde belirlenen yeterliliğe sahip olmak
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Taşıt Sevk Amiri 








	

-Taşıt görevlendirmesi yapılırken uygun araçların seçilmemesi nedeniyle gecikme,
-Aynı gün aynı yere gidecek araç taleplerinin birleştirilmemesi nedeniyle kamu zararı oluşması, 


	



Orta 














	
-Görevi ile ilgili mevzuatlara hâkim olunması, 
-Araç bakımlarının zamanında yaptırılması
-Araç Vize ( Muayene )  ve Trafik Sigortaların süre takibi,
- Birimlere bilgi verilerek aynı gün aynı yöne gidecek araçların değiştirilip birleştirilmesi
	
-Görevle ilgili mevzuat konusunda bilgi sahip olmak,
-Mesleki alanda tecrübeli olmak,
-Dikkatli ve özenli olmak,
-Gizlilik ve etik ilkeler konusunda bilgi sahibi olmak,
-Zaman yönetimine sahip olmak,
-Koordinasyon yapabilmek,
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Şoför

	
-Öğrencilerimizin ve öğretim elemanlarımızın ders ve etkinliklerine zamanında ulaşmaması.
-Personelimizin kurum içi ve kurum dışı ulaşım hizmetlerinin aksamaması.
-Trafik cezasına maruz kalınması
- Trafik kazasına sebep olarak idari ve adli işlemlere maruz kalmak ve kamu zararı oluşmasını sağlayacak 
- Araç arıza ve bakımlarının takip edilmemesi kamu zararına oluşmasını sağalacaktır.
	Yüksek
	
-Araç bakımlarının zamanında yapılması.
- Araç Vize ( Muayene )  ve Tarfik Sigortaların süre takibi,

	



-Görevle ilgili mevzuat konusunda bilgi sahip olmak,
-Mesleki alanda tecrübeli olmak,
-Dikkatli ve özenli olmak,
-Gizlilik ve etik ilkeler konusunda bilgi sahibi olmak,














*   Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.
** Alınması Gereken Kontroller ve Tedbirler




	
HAZIRLAYAN

Orhan DURSUN
Şube Müdürü V.
	
KONTROL EDEN

Hatice ÇOLAK
Kalite Birim Sorumlusu
	
ONAYLAYAN

Ersin HACIOĞLU
Daire Başkanı




	Adres
	
	:
	Ege Üniversitesi Rektörlüğü 
Personel Daire Başkanlığı 35040 
Gençlik Cad. No:12 Bornova / İZMİR
	
	           Telefon
İnternet Adresi
E-Posta
	:
:
:
	0232 311 43 26 - 21 24
www.personeldb.ege.edu.tr
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